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Gentile Presidente,

promosso nell'ambito della responsabilita sociale, il volontariato d'impresa rappresenta
una scelta etica di Poste ltaliane e un impegno concreto verso la comunita, in coerenza con i
valori ed i principi affermati nel Codice Etico e nelle Politiche di Sostenibilita. Tale impegno &
coerente con la Strategia di Sostenibilita del Gruppo, che ha individuato il potenziamento del
volontariato d'impresa come mezzo per creare un network di solidarieta sul territorio e rafforzare
le capacita collaborative tra le persone favorendo lo sviluppo di reti sociali che possano portare
valore di lungo periodo per I'Azienda, consolidandone la reputazione in termini di responsabilita
sociale. Il conseguimento di questo obiettivo ha come ultimo fine quello di produrre un impatto
significativo sulla societa, formando un volontariato virtuoso.

Poste Italiane definisce e aggiorna nel tempo il proprio modello di volontariato aziendale,
sviluppando e realizzando, a livello nazionale e locale, un insieme di iniziative di volontariato,
progettualita e servizi in collaborazione con Enti del Terzo Settore, che vengono supportati
attraverso il coinvolgimento e I'impegno proattivo dei dipendenti del Gruppo che abbiano deciso
di entrare a far parte della community di volontari, nel perseguimento degli obiettivi contenuti nel
Piano Strategico ESG di Gruppo, declinato in un’ottica di miglioramento continuo delle proprie
performance di sostenibilita a partire da un‘attivita di costante dialogo con i propri Stakeholder.

Tali iniziative possono presupporre una collaborazione fra I'Azienda e gli ETS e/o le
istituzioni ma cio che le contraddistingue e il coinvolgimento dei dipendenti in azioni concrete
che, da un lato, possano recare un impatto positivo sulle persone, sulla societa e sull’'ambiente
contribuendo al raggiungimento di obiettivi di sviluppo sostenibile e, al contempo, a favorirne la
motivazione e coesione valorizzando la soddisfazione personale e I'autoefficacia, lo scambio tra
culture e professionalita differenti, lo sviluppo di nuove competenze.

Per rendere sistematico, proattivo e sempre piu ampio l'apporto che Poste Italiane
intende dare in tale ambito, € in fase di imminente attivazione una piattaforma aziendale dedicata
alla promozione delle progettualita proposte dal terzo settore ai fini dellingaggio dei nostri
dipendenti come volontari. Le proposte di collaborazione per lo sviluppo di iniziative di
volontariato d'impresa - da inserire e promuovere attraverso la piattaforma in questione ai fini
dell'adesione dei nostri dipendenti - potranno essere indirizzate all'attenzione della funzione
CA/SSRCG/RSI alla casella di posta elettronica dedicata: volontariato@posteitaliane.it, indicata
in apposita sezione del sito istituzionale di Poste e allinterno del portale web dedicato
“Volontariato d’Impresa”.
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Per ciascuna proposta di collaborazione ricevuta, I'Azienda valutera linteresse in
relazione agli ambiti prioritari d'intervento definiti sulla base della strategia aziendale e procedera
con una valutazione del potenziale impatto sociale e/o ambientale, dei benefit attesi e, infine,
avra cura di fornire all'Ente proponente opportuno riscontro.

Certo che apprezzera l'impegno concreto di Poste Italiane volto alla promozione del
volontariato aziendale nell’ottica di un rafforzamento complessivo del ruolo centrale che esso
riveste nell’'ambito delle politiche di inclusione e sostenibilita, colgo I'occasione per inviare cordiali
saluti.

Giuseppg Lasco



